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Puji syukur kami panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas limpahan rahmatNya, Laporan Kinerja 

Instansi Pemerintah (LKjIP) Tahun 2022 dari Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi dapat tersusun 

dengan baik.  

LKjIP Tahun 2022 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi dibuat sebagai 

pertanggungjawaban tugas pokok dan fungsi serta sebagai media peningkatan akuntabilitas instansi yang dapat dipakai 

sebagai umpan balik dalam peningkatan kinerja maupun bagi pengambil keputusan.  

Dengan segala keterbatasan, kami dengan senang hati menerima masukan dan saran yang membangun guna 

perbaikan kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi di masa mendatang.  

Atas tersusunnya LKjIP Tahun 2022 ini kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak atas sumbangan 

pemikiran serta bantuan moril dan materiil.  

Demikian, semoga LKjIP Tahun 2022 Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi ini dapat 

bermanfaat dan berguna bagi instansi kami dan pihak terkait. 
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 BAB I 
PENDAHULUAN 

 

1. 1 Latar Belakang 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi merupakan 

perwujudan pertanggungjawaban atas kinerja pencapaian sasaran strategis Tahun 2022  

LKjIP Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata tahun 2022 disusun dalam rangka pemenuhan kewajiban yang 

diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan 

Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan Tata Cara Reviu 

atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

 

Dengan disusunnya LKjIP Dinas Pemuda , Olahraga  dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2022 diharapkan dapat: 

1. Sebagai alat penilaian kinerja wujud akuntabiltas pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Kota Tebing Tinggi. 

2. Mendorong Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi didalam melaksanakan tugas dan fungsinya secara 

baik dan benar yang didasarkan pada peraturan perundangan, kebijakan yang transparan dan dapat 

dipertanggungjawabkan kepada masyarakat.  

3. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi untuk 

meningkatkan kinerjanya.  

4. Memberikan kepercayaan kepada masyarakat terhadap Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi di 

dalam pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat. 

 

1.2 Struktur Organisasi dan Tata Kerja 

Nomor 34 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi, Tata Kerja dan Rincian Tugas Jabatan Dinas Pemuda, Olahraga dan 

Pariwisata Kota Tebing Tinggi terdiri 1 (satu) Sekretariat dan 4 (empat) Bidang, sekretariat terdiri 3 (tiga) Sub bagian dan masing-

masing bidang terdiri dari 3 (tiga) Seksi dan Kelompok Jabatan Fungsional dengan rincian sebagai berikut : 

a. Kepala Dinas 

b. Sekretariat, terdiri dari : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian  

2. JF Analis Keuangan Pusat/Daerah/Sub Koordinator Keuangan 

3. JF Perencana Muda/Sub Koordinator Perencanaan 

c. Bidang Pelayanan Kepemudaan, terdiri dari : 

1. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Pemberdayaan 

2. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Infrastruktur dan Kemitraan Pemuda 

3. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Pengembangan Pemuda 

d. Bidang Pembudayaan Olahraga, terdiri dari : 

1. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Olahraga Pendidikan dan Sentra Olahraga 

2. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Olahraga Rekreasi, Tradisional dan Layanan Khusus 

3. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Kemitraan dan Penghargaan Olahraga 

e. Bidang Peningkatan Prestasi Olahraga, terdiri dari : 

1. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Pembibitan, IPTEK dan Tenaga Keolahragaan 

2. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Promosi Olahraga dan Olahraga Prestasi 

3. JF Pelatih Olahraga Muda/Sub Koordinator Standarisasi dan Infrastruktur Olahraga 
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f. Bidang Pariwisata, terdiri dari : 

1. JF Adyatama Kepariwisataan Ekonomi Kreatif/Sub Koordinator Pengembangan Sumber Daya Pariwisata 

2. JF Adyatama Kepariwisataan Ekonomi Kreatif/Sub Koordinator Pemasaran Pariwisata 

3. JF Adyatama Kepariwisataan Ekonomi Kreatif/Sub Koordinator Penggalian Potensi Pariwisata 

g. Kelompok Jabatan Fungsional, dan  

h. Unit Pelaksana Teknis Dinas 

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi merupakan unsur pelaksana penyelenggaraan pemerintahan 

daerah dengan susunan organisasi sebagai berikut: 

 

 

Tugas dan Fungsi 

 

Berdasarkan Nomor 34 Tahun 2021 tentang Tugas, Fungsi, Tata Kerja dan Rincian Tugas Jabatan Dinas Pemuda, 

Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing mempunyai tugas melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah di 

bidang kepemudaan dan olahraga dan pariwisata dan tugas pembantuan. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata  Kota Tebing Tinggi mempunyai 

fungsi : 

a. Perumusan kebijakan di bibidang kepemudaan dan olahraga dan bidang pariwisata; 

b. Pelaksanaan kebijakan di bidang kepemudaan dan olahraga dan pariwisata; 

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang kepemudaan dan olahraga dan pariwisata; 

d. Pelaksanaan administrasi dinas di bidang kepemudaan dan olahraga dan pariwisata; 

e. Pelakasanaan fungsi lain yang diberikan oleh Walikota terkait dengan tugas dan fungsinya. 
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1.3 Aspek Strategis dan Permasalahan Utama 

 

Secara umum isu strategis dapat bersumber dari lingkungan eksternal maupun lingkungan internal. Isu Strategis yang 

melingkupi Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi, antara lain sebagai berikut: 

1. Permasalahan Internal Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Permasalahan internal dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsi adalah sebagai berikut: 

a. Keterbatasan kualitas dan kuantitas personil 

Penempatan personil secara kuantitas tidak diimbangi dengan kualitas yang memadai sesuai kompetensi. 

Hal ini menyebabkan kinerja menjadi rendah dan mengakibatkan pelayanan menjadi tidak optimal, efektif, 

dan efisien. 

2. Permasalahan umum di masing-masing bidang pada Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Permasalahan umum per bidang adalah sebagai berikut: 

1. BIDANG PEMUDA 

a. Rendahnya partisipasi pemuda dalam pembangunan daerah disebabkan rendahnya tingkat pendidikan dan 

ketrampilan, daya tangkal, kepedulian terhadap masalah-masalah pembangunan, keterbatasan akses dan 

kemitraan. 

b. Sarana prasarana kepemudaan sangat minim, seperti gedung pemuda, pusat eksplorasi potensi, sekretariat 

pemuda, jejaring informasi dan komunikasi. 

c. Sarana mobilitas untuk pengiriman pemuda dalam event di tingkat provinsi maupun nasional seperti 

pelatihan-pelatihan, kompetisi, pameran dan lain-lain tidak ada. 

d. Masih rendahnya peran kelembagaan/organisasi kepemudaan dalam pembangunan kepemudaan; Ada 

banyak OKP yang komposisi pengurus dan anggotanya berusia diluar batas 16-30 tahun. Batasan ini 

seringkali menjadi kendala ketika hal itu menjadi persyaratan dalam program pemerintah. Seringkali visi, 

misi, dan progres organisasi tidak disusun secara jelas. Tujuan pembentukannya pun kadang tidak untuk 

dipergunakan/dipertahankan dalam waktu yang relatif lama, personel tidak konsisten, kurang komitmen dan 

dedikasi, proses kaderisasi dan regenerasi (periodisasi kepengurusan) tidak berjalan dengan baik. 

e. Rendahnya jiwa kewirausahaan pemuda dan ketrampilan pemuda untuk memasuki dunia  kerja. 

2. BIDANG OLAHRAGA 

a. Kurangnya event – event olahraga  

b. Lemahnya pembibitan atlet sejak usia muda, belum adanya klub olahraga di sekolah-sekolah. 

c. Rendahnya kualitas dan kapasitas kelembagaan/organisasi olahraga. 

d. Kurangnya tenaga profesional dalam bidang olahraga 

e. Kurangnya ajang latih tanding antar sekolah di tingkat kota. 

3. BIDANG PARIWISATA 

a. Jumlah obyek wisata sangat minim, destinasi yang ada kurang memiliki daya saing dan daya jual yang tinggi.  

b. Kurangnya promosi, informasi dan pemasaran pariwisata. Belum optimalnya pemanfaatan tehnologi 

informasi dan promosi pariwisata. 

d. Kurang memadainya sarana dan prasarana kepariwisataan dan sumber daya manusia pengelola pariwisata. 

TIC yang belum ada. 

e. Lemahnya koordinasi pembangunan kepariwisataan antara pemerintah dengan swasta.  Kurangnya lembaga 

kemitraan.  

f. Belum optimalnya penyelenggaraan event pariwisata yang dilaksanakan secara periodik yang dikemas dalam 

atraksi yang menarik dan atraktif serta berskala luas sehingga mampu menarik wisatawan berkunjung. 

g. Kurangnya kreativitas, kreasi, atraksi dan berbagai fasilitas pendukung destinasi pariwisata. 
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Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi didukung oleh 31 orang Pegawai Negeri Sipil. Adapun 

komposisi pegawai dapat dirinci sebagai berikut : 

 

1.   Berdasarkan jenis kelamin : 17 orang perempuan dan 14 orang laki-laki. 

2. Berdasarkan pendidikan : 

● SD : - Orang 

● SMP : - Orang 

● SMA : 1 Orang 

● D-III : 3 Orang 

● S-1 : 23 Orang 

● S-2 : 4 Orang 

 

3. Berdasarkan Golongan PNS menurut pangkat/golongan Tahun 2022 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dalam menjalankan fungsi dan tugas pokok di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi didukung 

dengan sarana dan prasarana yang  memadai, baik sarana dan prasarana yang bergerak maupun yang tidak bergerak. Untuk 

mendukung mobilitas kinerja, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata mempunyai kendaraan roda 2 (dua) sebanyak 5 unit, 

roda 3 (tiga) sebanyak 1 unit dan roda 4 (empat) sebanyak 3 unit, serta didukung dengan sarana prasarana olahraga yang terdiri 

dari 2 (dua) unit gedung olahraga, 1 (satu) unit lapangan sepak bola, 1 (satu) unit gedung Pabbsi dan 1 (satu) unit kolam 

renang.Gedung perkantoran yang ditempati saat ini menampung 31 pegawai dan 41 tenaga kontrak, akan tetapi gedung ini 

dirasa belum cukup memadai. 

 

Dukungan dana atau anggaran yang tersedia untuk melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pemuda, Olahraga dan 

Pariwisata Kota Teb ing  T ingg i  pada tahun 2022 berasal dari APBD Kota T e b i n g  T i n g g i . Pada tahun anggaran 2022 

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp 7.685.079.057,- yang 

diperuntukkan baik untuk mendukung pelaksanaan program yang berkaitan langsung dengan indikator sasaran strategis maupun 

program-program pendukung. Belanja langsung yang berasal dari APBD yang didukung oleh 5 (lima) program, 11 (sebelas) 

kegiatan dan 21 (dua puluh satu) sub kegiatan.  Setelah refocusing dan perubahan anggaran maka alokasi anggaran Dinas 

Pemuda Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi sebesar Rp. 10.295.027.858,-. Belanja langsung yang berasal dari APBD 

sebesar yang didukung oleh 5 (lima) program, 11 (sebelas) kegiatan dan 21 (dua puluh satu) sub kegiatan dengan realisasi 

anggaran Rp. 10.046.741.100,- atau sebesar 97,58%. Rincian Dokumen Pelaksanaan terakhir dapat diuraikan sebagai berikut : 

● Pembina Utama Muda (IV/c) : 1 Orang 

● Pembina (IV/a) : 2 Orang 

● Penata Tk. I (III/d) : 14 Orang 

● Penata (III/c) : 3 Orang 

● Penata Muda Tk. I (III/b) : 1 Orang 

● Penata Muda (III/a) : 7 Orang 

● Pengatur (II/c) : 3 Orang 
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No Program/Kegiatan Jumlah (Rp) Bertambah/Berkurang 

(Rp) 

Ket 

DPA Awal DPA Perubahan 

1 Program Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

Kabupaten/Kota 

4.433.430.188 6.110.030.086 1.676.599.898  

 Perencanaan, Penganggaran 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

13.827.700 9.498.700 (4.329.000)  

 Koordinasi dan Penyusunan 

Laporan Capaian Kinerja dan 

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

13.827.700 9.498.700 (4.329.000)  

 Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

2.879.182.000 3.387.562.000 508.380.000  

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 

ASN 

2.879.182.000 3.387.562.000 508.380.000  

 Administrasi Umum Perangkat 

Daerah 

306.690.800 427.486.800 120.796.000  

 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan 

Kantor 

30.251.100 30.251.100 0 

 

 

 Penyediaan Bahan Logistik 

Kantor 

101.723.300 100.245.300 (1.478.000)  

 Penyediaan Barang Cetak dan 

Penggandaan 

19.398.400 19.398.400 0  

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-Undangan 

2.106.000 2.106.000 0  

 Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

153.212.000 275.486.000 122.274.000  

 Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah 

120.858.700 547.110.200 426.251.500  

 Pengadaan Peralatan Mesin dan 

Lainnya 

120.858.700 547.110.200 426.251.500  

 Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

947.252.388 939.119.756 (8.132.632)  

 Penyedian Jasa Komunikasi, 

Sumber Daya Air dan Komunikasi 

136.133.188 128.000.556 (8.132.632)  

 Penyediaan Jasa Pelayanan 

Umum Kantor 

811.119.200 811.119.200 0 

 

 

 Pemeliharaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

165.618.600 799.252.630 

 

633.634.030  

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 

Biaya Pemeliharaan dan Pajak 

Kendaraan Perorangan Dinas 

atau Kendaraan Dinas Jabatan 

57.605.000 57.605.000 0  
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 Pemeliharaan Peralatan dan 

Mesin Lainnya 

74.497.000 74.497.000 0  

 Pemeliharaan/Rehabilitasi 

Gedung Kantor dan Banguan 

Lainnya 

33.516.000 667.150.030 633.634.030  

2 Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Kepemudaan 

933.870.300 877.083.300 (56.832.000)  

 Penyadaran, Pemberdayaan, 

dan Pengembangan Pemuda 

dan Kepemudaan Terhadap 

Pemuda Pelopor 

Kabupaten/Kota, Wirausaha 

Muda Pemula, dan Pemuda 

Kader Kabupaten/Kota 

933.870.300 877.083.300 (56.832.000)  

 Pelaksaan Koordinasi Strategi 

Lintas Sektor Penyelenggaraan 

Pelayanan Kepemudaan melalui 

Implemintasi RencanaAksi 

Daerah/RAD Tingkat 

Kabupaten/Kota 

100.000.000 100.000.000 0  

 Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan 

Kesukarelawanan Pemuda 

157.763.400 69.150.500 (88.612.900)  

 Penyelengaraan Seleksi dan 

Pelatih Pasukan Pengibaran 

Bendera 

676.106.900 707.887.800 31.780.900  

3 Program Pengembangan 

Kapasitas Kepramukaan 

100.000.000 100.000.000 0  

 Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Kepramukaan 

100.000.000 100.000.000 0  

 Penyelenggaraan Kegiatan 

Kepramukaan Tingkat Daerah 

100.000.000 100.000.000 0  

4 Program Pengembangan 

Kapasitas Daya Saing 

Keolahragaan 

2.048.888.769 3.039.719.672 990.830.903  

 Pendidikan dan 

Pengembangan Olahraga 

Pendidikan yang Menjadi 

Kewenangan Daerah 

Kabupaten/Kota 

1.874.451.369 2.870.470.272 996.018.903  

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Pembentukan dan 

Pengembangan Pusat 

Pembinaandan Pelatihan 

Olahraga serta Sekolah Olahraga 

47.031.200 46.828.200 (203.000)  
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1.4 Landasan Hukum 

 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, 

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD dan RKPD. 

2. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

3. Permenpan-RB Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis  Perjanjian  Kinerja,  Pelaporan  Kinerja  dan Tata 

Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

4. Keputusan Walikota Tebing Tinggi Nomor 060/729 Tahun 2022 tentang Perubahan atas Keputusan Walikota Tebing 

Tinggi Nomor 060/1167 Tahun 2021 tentang Penetapan Suplemen Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah (RPJMD) Pemerintah Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-2022. 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

yang diselenggarakan oleh 

masyarakat dan Dunia Usaha 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 

Pelaksanaan Penyediaan Sarana 

dan Prasarana Olahraga 

Kabupaten/Kota 

1.827.420.169 2.823.642.072 996.221.903  

 Pembinaan dan 

Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

174.437.400 169.249.400 (5.188.000)  

 Pengembangan Organisasi 

Keolahragaan 

174.437.400 169.249.400 (5.188.000)  

4 Program Pengembangan 

Sumber Daya Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif 

168.889.800 168.239.800 (650.000)  

 Pelaksanaan Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Manusia Pariwisata dan 

Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

168.889.800 168.239.800 (650.000)  

 Peningkatan Peran Serta 

Masyarakat dalam 

Pengembangan Kemitraan 

Pariwisata 

168.889.800 168.239.800 (650.000)  
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1.5 Sistematika Laporan Kinerja Instansi Pemerintah 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 

Pada Bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek strategis organisasi serta 

permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi organisasi. 

 

BAB II  PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

Dalam bab ini diuraikan mengenai Perencanaan Kinerja dan Perjanjian Kinerja tahun yang bersangkutan. 

 

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

 

Dalam bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai 

dengan hasil pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan 

analisis capain kinerjanya. 

 

BAB IV  PENUTUP 

 

Dalam bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang 

akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
 

BAB II 
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA 

 

 

2.1 Perencanaan Strategis 

 

RPJMD Pemerintah Kota Tebing Tinggi merupakan dokumen landasan atau acuan pokok penyelenggaraan 

pemerintah sesuai Peraturan Daerah Kota Tebing Tinggi Nomor 8 Tahun 2017 Tentang Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah Kota Tebing Tinggi Tahun 2017-2022. 

Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen Perencanaan Perangkat Daerah periode lima tahun. Renstra memuat 

tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan kegiatan di Dinas Pemuda,  Olahraga dan Pariwisata Kota 

Tebing Tinggi yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis dan berkesinambungan.  

 

 

2.1.1  Visi dan Misi Kepala Daerah 

Visi  misi  dijabarkan  dalam  Tujuan  dan  Sasaran  Pemerintah  Daerah  yang  selengkapnya dituangkan sebagai 

berikut, 

 

Tabel 2.1 Ringkasan Visi Misi Pemerintah Kota Tebing Tinggi Tahun 2021-2022 

Visi Misi Sasaran Daerah 

Menjadikan Kota Tebing Tinggi Sebagai 
Kota Jasa dan Perdagangan Yang 
Cerdas, Layak,Mandiri, dan Sejahtera 
dengan Sumberdaya Manusia yang 
Beriman dan Berkualitas. 

1.    Meningkatnya profesionalisme 
Birokrasi untuk mendukung Kota 
Tebing Tinggi sebagai Smart City 
berbasis Teknologi Informasi 

1.   Peningkatan SDM yang 
profesional 

2.   Terwujudnya Sistem 
Pemerintahan Yang 
Transparan 

  3. Meningkatnya Pelayanan 
Publik yang berkualitas di 
bidang Pemerintahan dan 
kesra, perekonomian dan 
pembangunan dan bidang 
administrasi umum. 

 4.Pelayanan Publik berbasis e-
goverment. 

2.    Meningkatnya investasi daerah 1.  Meningkatnya iklim investasi 
daerah 

       Meningkatnya usaha ekonomi daerah 1. Meningkatnya kondisi ekonomi 

daerah 

 2. Meningkatnya Sarana dan 

Prasarana Perdagangan yang 

berkualitas 

3.  Meningkatnya kualitas hidup masyarakat 1.Meningkatnya kualitas pendidikan 

 
 2.Meningkatnya akses layanan 

pendidikan 

 3.Meningkatnya derajat Kesehatan 

 

Meningkatnya kualitas hidup masyarakat 1.Meningkatnya derajat 
Kesejahteraan Masyarakat 
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4.    Meningkatkan kuantitas dan kualitas 
sarana dan prasarana perkotaan yang 
layak 

1.    Tertatanya kawasan kota 
secara terpadu berdasar 
RT/RW 

 2. Meningkatnya Kualitas 
Layanan Angkutan Umum dan 
Angkutan Barang ke Pusat-pusat 
Ekonomi Masyarakat 

 

2.1.2  Tujuan dan Sasaran Perangkat Daerah 

 

Tujuan 

 

Mengacu pada Visi dan Misi Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan, maka tujuan Dinas Pemuda, Olahraga dan 

Pariwisata Kota Tebing Tinggi adalah :  

1. Meningkatnya pertumbuhan sektor pariwisata. 

2. Meningkatnya olahraga berprestasi. 

3. Meningkatnya peran serta pemuda dalam pembangunan. 

Sasaran Strategis 

 

Mengacu pada tujuan yang telah ditetapkan, maka sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan adalah 

sebagai berikut: 

 

Tabel 2.2 Sasaran Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi 
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NO 

 
TUJUAN 

 
SASARAN 

 
INDIKATOR KINERJA 

TARGET KINERJA PADA TAHUN  
KONDISI AKHIR 

2019 2020 2021 2022 

1 Meningkatnya 
pertumbuhan sektor 
pariwisata 

Meningkatnya 
Kualitas dan 
daya tarik 
destinasi wisata 

Jumlah PAD Sektor 
Pariwisata 

5.000.000.000 

 
2.140.000.000 

 
2.150.000.000 

 

 
2.365.000.000 

 
 

 
2.365.000.000 

 

2 Meningkatnya olahraga 
berprestasi 

Meningkatnya 
Olahragawan Yang 
Berprestasi 

Jumlah olahragawan berprestasi 
 

120 ORANG 

 
 

20 ORANG 

 
 

20 ORANG 
 

 
 

30 ORANG 
 
 

 
 

30 ORANG 
 

3 Meningkatnya peran serta 
pemuda dalam 
pembangunan 

Meningkatnya  
Pemuda Mandiri 

Persentase pemuda 
berwirausaha 10% 

 
4% 

 
10% 

 

 
13% 

 
 

 
13% 

 
  Meningkatnya  

organisasi pemuda 
yang berprestasi 

Persentase Organisasi Pemuda 
yang aktif 

60% 

 
52% 

 
70% 

 
70% 

 

 
70% 
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2.2  Rencana Kinerja Tahun 2022  

 

Setelah menentukan tujuan dan sasaran, maka langkah selanjutnya perlu ditentukan bagaimana hal 

tersebut dapat dicapai. Cara mencapai tujuan dan sasaran merupakan strategi organisasi. 

 

Tabel 2.3 Rencana Kinerja Tahun 2022 

No Tujuan Sasaran IndikatorKinerja Satuan Target 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

1 Meningkatnya 
pertumbuhan sektor 
pariwisata 

Meningkatnya Kualitas 
dan daya tarik destinasi 
wisata 

Jumlah PAD sektor 
pariwisata 

Rp 2.365.000.000 

2 Meningkatnya  olahraga 
berprestasi 

Meningkatnya 
Olahragawan Yang 
Berprestasi 

Jumlah olahragawan 
berprestasi 

Orang 30 

3 Meningkatnya  peran serta 
pemuda dalam 
pembangunan 

Meningkatnya pemuda 
mandiri 

Persentase pemuda 
mandiri 

% 13 

  Meningkatnya organisasi 
pemuda yang berprestasi 

Persentase organisasi 
pemuda yang aktif 

% 70 

 

Untuk mencapai rencana kinerja Tahun 2022, Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi 

melaksanakan program dan kegiatan dengan rincian sebagai berikut : 

Tabel 2.4 Program dan Kegiatan Tahun 2022 

No Sasaran Strategis Program Kegiatan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningakatnya 
Olahragawan Yang 
Berprestasi 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

1. Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembentukan dan 
Pengembangan Pusat Pembinaan dan 
Pelatihan Olahraga Serta Sekolah 
Olahraga yang diselenggarakan oleh 
Masyarakat dan Dunia Usaha 

2. Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 
Prasarana Olahraga Kabupaten/Kota 

3. Pengembangan Organisasi Keolahragaan 

2 Meningkatnya Pemuda 
Mandiri 
 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

1. Penyelenggaraan Seleksi dan Pelatihan 
Pasukan Pengibar Bendera 

3 Meningkatnya 
Organisasi Pemuda 
Yang Berprestasi 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

1. Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas 

Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 

Kepemudaan melalui Implementasi 

Rencana Aksi Daerah/RAD Tingkat 

Kabupaten/Kota 

2. Peningkatan Kepemimpinan, 

Kepeloporan dan Kesukarelawanan 

Pemuda 

Program 
Pengembangan 
Kapasitas Kepramukaan 

1. Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 
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4 Meningkatnya Kualitas 
dan Daya Tarik 
Destinasi Wisata 

Program 
Pengembangan Sumber 
Daya Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

1. Peningkatan Peran Serta Masyarakat 
dalam Pengembangan Kemitraan 
Pariwisata 

 

2.3   Perjanjian Kinerja Tahun 2022 

 

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan penugasan dari pimpinan 

instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan 

yang disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen penerima amanah dan 

kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu  berdasarkan tugas, fungsi 

dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen tersebut memuat sasaran strategis, indikator 

kinerja, beserta target kinerja dan anggaran. 

 

Dalam penyusunan perjanjian kinerja instansi mengacu pada Renstra, IKU, dan anggaran atau 

DPA/DPA Perubahan. Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 

2022 adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.4 Perjanjian Kinerja Tahun 2022 
 

 

NO. 

 

SASARAN STRATEGIS 

 

INDIKATOR KINERJA 

 

SATUAN 

TARGET 

TAHUNAN 

1 2 3 4 5 

 

1 

Meningkatnya Kualitas dan daya 
tarik destinasi wisata 

Jumlah PAD sektor pariwisata Rp 2.365.000.000 

 

2 

Meningkatnya Olahragawan Yang 
Berprestasi 

Jumlah olahragawan berprestasi Orang 30 

3 
Meningkatnya pemuda mandiri Persentase pemuda Mandiri % 13 

4 
Meningkatnya organisasi pemuda yang 
berprestasi 

Persentase organisasi pemuda yang aktif % 70 

 

Tabel 2.5 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

No Program, Kegiatan, Sub Kegiatan Indikator KInerja  Target 
Anggaran 

 (Rp) 

 
1. 

Program Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah Kabupaten/Kota 

  

6.110.030.086 

 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 
Kinerja Perangkat Daerah 

  

9.498.700 

 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 
SKPD 

Jumlah Bulan 
PelaksanaanKoordinasi dan 
Penyusunan Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 
Kinerja SKPD  

 
 

12 bln 
 

9.498.700 

 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah   
3.387.562.000 

 
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

Jumlah Bulan Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

 
12 bln 

 
3.387.562.000 
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 Administrasi Umum Perangkat Daerah   
427.486.800 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

Jumlah Bulan Penyediaan 
Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

 
12 bln 

 
30.251.100 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Bulan Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 
12 bln 

 
100.245.300 

 Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Jumlah Bulan Penyediaan Barang 
Cetak dan Penggandaan 

 
12 bln 

 
19.398.400 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 
Perundang-Undangan 

Jumlah Bulan Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan 

 
 

12 bln 
 

2.106.000 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi SKPD 

Jumlah Bulan Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

 
12 bln 

 
275.486.000 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

  
547.110.200 

 Pengadaan Peralatan Mesin dan Lainnya Jumlah Pengadaan Peralatan 
Mesin dan Lainnya 

 
4 unit 547.110.200 

 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

  
939.119.756 

 Penyedian Jasa Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Komunikasi 

Jumlah Bulan Penyedian Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya Air dan 
Komunikasi 

 
12 bln 

 
128.000.556 

 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

 
12 bln 

 
811.119.200 

 Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

  
799.252.630 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 
Jabatan 

Jumlah Bulan Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

 
 

12 bln 
 

57.605.600 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Bulan Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin Lainnya 

 
12 bln 

 
74.497.000 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 
dan Banguan Lainnya 

Jumlah Bulan 
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Banguan Lainnya 

 
12 bln 

 
667.150.030 

2 Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Kepemudaan 

  
 877.038.300 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan Kepemudaan 
Terhadap Pemuda Pelopor 
Kabupaten/Kota, Wirausaha Muda Pemula, 
dan Pemuda Kader Kabupaten/Kota 
 

  

877.038.300 

 Pelaksanaan Koordinasi Strategi Lintas 
Sektor Penyelenggaraan Pelayanan 
Kepemudaan melalui Implemintasi 
RencanaAksi Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Organisasi yang Menerima 
Dana Hibah 

 
 

1 Org 100.000.000 

 Peningkatan Kepemimpinan, Kepeloporan 
dan Kesukarelawanan Pemuda 

Jumlah Peserta yang Mengikuti 
Upacara Hari Sumpah Pemuda 

 
200 org 69.150.500 

 Penyelengaraan Seleksi dan Pelatih Pasukan 
Pengibaran Bendera 

Jumlah Peserta Pelatih Pasukan 
Pengibaran Bendera 

 
72 org 707.887.800 

3 Program Pengembangan Kapasitas 
Kepramukaan 

  
100.000.000 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

  
100.000.000 
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 Penyelenggaraan Kegiatan Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

Jumlah Kegiatan 
Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

 
1 kgt 100.000.000 

4 Program Pengembangan Kapasitas Daya 
Saing Keolahragaan 

  
3.039.719.672 

 Pendidikan dan Pengembangan Olahraga 
Pendidikan yang Menjadi Kewenangan 
Daerah Kabupaten/Kota 

  
2.870.470.272 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembentukan dan Pengembangan Pusat 
Pembinaandan Pelatihan Olahraga serta 
Sekolah Olahraga yang diselenggarakan oleh 
masyarakat dan Dunia Usaha 

Jumlah Kegiatan Koordinasi, 
Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Pembentukan dan Pengembangan 
Pusat Pembinaandan Pelatihan 
Olahraga serta Sekolah Olahraga 
yang diselenggarakan oleh 
masyarakat dan Dunia Usaha 

 
 
 

 
1 kgt 

46.828.200 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan 
Penyediaan Sarana dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Unit Sarana dan 
Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota yang Terpelihara 

 
4 Unit 2.823.642.072 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Keolahragaan 

  
169.249.400 

 Pengembangan Organisasi Keolahragaan Jumlah Olahragawan Berprestasi 
yang Menerima Dana Hibah 

 
12 org 169.249.400 

5 Program Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 

  
168.239.800 

 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

  
168.239.800 

 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 
Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

Jumlah Kegiatan Peningkatan 
Peran Serta Masyarakat dalam 
Pengembangan Kemitraan 
Pariwisata 

 
1 Kegiatan 

168.239.800 
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BAB III 
AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1  Capaian Kinerja Tahun 2022 

Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi telah melaksanakan penilaian kinerja dengan mengacu 

pada Perjanjian Kinerja Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi tahun 2022 yang telah disepakati. 

Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur dalam rangka pengumpulan data 

kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. 

Pengukuran target kinerja dari sasaran strategis yang telah ditetapkan oleh Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 

Kota Tebing Tinggi dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan realisasi kinerja. Indikator kinerja 

sebagai ukuran keberhasilan dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing 

Tinggi beserta target dan capaian realisasinya dirinci sebagai berikut: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



17 
 

Tabel 3.1 Capaian Kinerja Tahun 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
NO. 

 
SASARAN STRATEGIS 

 
INDIKATOR KINERJA 

 
TARGET 

 
REALISASI 

 
CAPAIAN % 

 

KATEGORI 

 

SUMBER DATA 

1 2 3 4 5 6   

1 Meningkatnya Pertumbuhan Sektor 
Pariwisata 

Jumlah PAD Sektor Pariwisata 
Rp. 2.365.000.000 

Rp. 4.744.226.071 200,6% Sangat Tinggi BPKPD 

2 Meningkatnya Olahraga Berprestasi Jumlah Olahragawan yang 
Berprestasi 

30 Orang 
62 Orang 206% Sangat Tinggi KONI & PENGCAB 

3 Meningkatnya Peran Serta Pemuda 
dalam Pembangunan  

Persentase Pertumbuhan 
Kewirausahaan Pemuda 

13% 11,06% 85% Tinggi KECAMATAN 

  Persentase Organisasi Pemuda 
yang Aktif 

70% 
91,30% 130% Sangat Tinggi KNPI 
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Dalam sub bab ini akan disajikan evaluasi dan analisis pencapaian sasaran strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan 

Pariwisata Kota Tebing Tinggi yang dicerminkan dalam capaian Indikator Kinerja. Indikator kinerja tersebut dirincikan  sebagai 

berikut : 

Tabel 3.2 Perbandingan Capaian Kinerja 

 
 

 
Tujuan/sasaran 

 
Indikator Kinerja 

 

2021 2022 

Target Realisasi 
% 

Capaian 
Target Realisasi % Capaian 

1 Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Sektor Pariwisata 

Jumlah PAD Sektor 
Pariwisata 

2.150.000.000 4.007.944.879 186,41% 2.365.000.000 4.744.226.071 200,6% 

2 Meningkatnya 
Olahraga 
Berprestasi 

Jumlah 
Olahragawan yang 
Berprestasi 

20 orang 66 orang 330% 30 Orang 62 Orang 206% 

3 Meningkatnya 
Peran Serta 
Pemuda dalam 
Pembangunan  

Persentase 
Pertumbuhan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

10% 8,51% 85,10% 13% 11,06% 85,07% 

Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang Aktif 

70% 91.30% 130,4% 70% 91,30% 130,42% 

 

 

Tabel 3.3 Kemajuan Capaian Sasaran Strategis 
 

No Tujuan/sasaran Indikator Kinerja 2022 
Target Akhir  

2022 

Tingkat 
Kemajuan 

1 2 3 4 5 6=4/5*100 

1 Meningkatnya 
Pertumbuhan Sektor 
Pariwisata 

Jumlah PAD Sektor 
Pariwisata 4.744.226.071 2.365.000.000 200,6% 

2 Meningkatnya Olahraga 
Berprestasi 

Jumlah 
Olahragawan yang 
Berprestasi 

62 Orang 30 orang 206% 

3 Meningkatnya Peran Serta 
Pemuda dalam 
Pembangunan  

Persentase 
Pertumbuhan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

11,06% 13% 85,07% 

  
Persentase 
Organisasi Pemuda 
yang Aktif 

91,30% 70% 130,42% 

 

Indikator 1.  Jumlah PAD Sektor Pariwisata 

Indikator ini untuk mengukur tingkat pertumbuhan sektor pariwisata. Diambil dari pajak restoran, pajak hotel dan pajak 

hiburan tahun 2022 dengan rincian sebagai berikut : 

No Uraian Jumlah 

1 Pajak Hotel Rp.       235.459.672 

2 Pajak Restoran Rp.    4.252.704.768 

3 Pajak Hiburan Rp.       156.061.631 

 TOTAL Rp.    4.744.226.071 
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Indikator 2. Jumlah Olahragawan yang Berprestasi 

Indikator ini untuk mengukur Meningkatnya Olahraga Berprestasi. Diambil dari Jumlah Olahragawan yang Berprestasi tahun 2022 dengan rincian sebagai berikut : 

NO CABOR HASIL YANG CAPAI NAMA ATLET KETERANGAN 

1 Karate Emas Reza Mahendra Porprov 2022 

  Perunggu Novia Yolanda Purba Porprov 2022 

  Perunggu 

Syahrul Ardana 

Mizan 

Aldo Siregar 

Kata Beregu 

Porprov 2022 

2 Bulutangkis Emas M. Fikri Porprov 2022 

  Emas Silvi Kartika Hasanan Porprov 2022 

  Emas 
Silvi Kartika Hasanan 

Fransiska Fray 

Ganda Putri 

Porprov 2022 

  Emas Beregu Putri Porprov 2022 

  Emas Beregu Putra Porprov 2022 

  Perak Fransiska Pray Adventuri Porprov 2022 

  Perak 
M. Fikri 

Marsyamdid Nabil Mugzaffar 

Ganda Putra 

Porprov 2023 

3 Muaythai Emas Mhd. Hafiz Al Faqih Nst. Porprov 2022 

  Perunggu Khaidirza M. Ashayu Porprov 2022 

4 Pencak Silat Emas Mhd. Khadafi Nst. Porprov 2022 

  Emas Fahmi Sultoni Sitompul Porprov 2022 

  Emas Tri Rahmad Sampurno Porprov 2022 

  Perunggu Mhd. Haikal Porprov 2022 

  Perunggu Alam Syahputra Porprov 2022 

  Perunggu Faisal Pratama Porprov 2022 

  Perunggu Ayu Agustina Porprov 2022 
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  Perunggu 
Siti Nurhafiza 

Nur Elisa Risma 

Porprov 2022 

5 Taekwondo Emas Mhd.Ricke Risano Porprov 2022 

  Emas Kumara Arsyi Arrafi Porprov 2022 

  Perak Aurelya Ranti Porprov 2022 

  Perunggu 

Fatimah Hanim 

Aurelya Ranti 

Aina Putri 

Beregu Putri 

Porprov 2022 

  Perunggu 
Suryanda Pratama 

Fattimah Hanim 

Pair Campuran 

Porprov 2022 

  Perunggu Suryanda Pratama Porprov 2022 

6 Tarung Derajat Emas Mhd. Rizki Firdaus Porprov 2022 

  Emas Theresia Septiani Falentin Manurung Porprov 2022 

  Perunggu Bintang Berliana Br. Tampubolon Porprov 2022 

7 Tinju Perak Joshua Juanuargas Harianja Porprov 2022 

  Perunggu Joko Agung Didi Porprov 2022 

  Perunggu Bagus Dana Sutanto Porprov 2022 

8 Angkat Berat Perunggu Edi Siswoyo Porprov 2022 

  Perunggu Isma Alfani Porprov 2022 

9 Angkat Besi Emas Ery Oktavianda 
76 Kg Putri 

Kejurda 2022 Sibolangit 

  Emas Ali Rahman 
96 Kg Putra 

Kejurda 2022 Sibolangit 

  Emas Umar Halim Nasution 
109 Kg Putra 

Kejurda 2022 Sibolangit 

  Emas Rasis Azazi 
109+ Kg Putra 

Kejurda 2022 Sibolangit 
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  Perak Julianto 
73 Kg Putra 

Kejurda 2022 Sibolangit 

  Perak Muhammad Alfi Syahri 
96 Kg Putra 

Kejurda 2022 Sibolangit 

10 Gulat Emas Allysa Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Emas Mutiara Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Emas Syakilla Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Emas Hairani Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perak Jois Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perak Azizah Aulia Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Della Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Andini Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Sri Ayu Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Tary Aprilyani Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Putri Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Roslin Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Mulia Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Mhd. Fariz Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

  Perunggu Genea Selekda Gulat 2022 Di Binjai 

11 Judo Emas Febby Landa Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Emas Allysa Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Perak Mutiara Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Perak Lundu Yudika Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Perunggu Della Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Perunggu Andini Selekda Judo 2022 Di Medan 

  Perunggu Harlen Selekda Judo 2022 Di Medan 
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Indikator 3. Persentase Pertumbuhan Kewirausahaan Pemuda 

Indikator ini untuk mengukur Meningkatnya Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan. Jumlah pemuda Kota Tebing Tinggi 

sebanyak 42.606 orang dan pemuda yang berwirausaha sebanyak 4.713 orang maka persentase pemuda yang berwirausaha 

tahun 2022 sebesar 11,06%. 

 

JUMLAH PEMUDA KOTA TEBING TINGGI PADA TAHUN 2021 
 

KECAMATAN PADANG 
HULU 

TEBING 
TINGGI KOTA 

RAMBUTAN BAJENIS PADANG HILIR 

L P L P L P L P L P 

USIA   
 

        

15-19 1373 1253 1181 
 

1145 
 

1556 
 

1735 
 

1485  
 

1448 
 

1275  
 

1074  
 

20-24 1462 1442 
 

1301 
 

1256 
 

1565 
 

1325 
 

1356  
 

1395  
 

1513  
 

1780  
 

25-29 1481 
 

1542 
 

1544  
 

1351  
 

1759 
 

1424 
 

1265 
 

1373 
 

1412 
 

1535 
 

JUMLAH 4316 
 

4235 
 

4026 
 

3752 
 

4880 
 

4484 
 

4106 
 

4216 
 

4200 
 

4389  
 

 
KETERANGAN: 
JUMLAH PEMUDA LAKI-LAKI  = 21.549 ORANG 
JUMLAH PEMUDA PEREMPUAN = 21.057 ORANG 
JUMLAH KESELURUHAN  = 42.606 ORANG 
 

JUMLAH PEMUDA (USIA 15-30) KOTA TEBING TINGGI  
YANG MELAKUKAN WIRAUSAHA TAHUN 2022 

 

NO JENIS USAHA 
USIA 

15 - 19 
USIA 

20 - 24 
USIA 

25 - 29 

1 HOTEL / PENGINAPAN 2 5 23 

2 SALON PANGKAS 56 94 270 

3 RESTO, CAFE dan WARUNG 84 198 546 

4 ONLINE SHOP 76 563 854 

5 LAINNYA 165 215 1562 

JUMLAH 383 1.075 3255 

 
KETERANGAN : 
JUMLAH PEMUDA YANG BERWIRAUSAHA = 4.713 ORANG 
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Indikator 4. Persentase Organisasi Pemuda yang Aktif 

Indikator ini untuk mengukur Meningkatnya Peran Serta Pemuda dalam Pembangunan. Jumlah organisasi yang ada di Kota 

Tebing Tinggi sebanyak 23 dan yang aktif sebanyak 21 organisasi, maka didapat persentase sebesar 91,30%. 

NO NAMA OKP JUMLAH ANGGOTA ALAMAT KETERANGAN 

1 PD. GERAKAN PEMUDA ALWASLIYAH 50 ORANG RAMBUNG AKTIF 

2 PD. GERAKAN PUTRI ALWASLIYAH 50 ORANG RAMBUNG AKTIF 

3 PD. PEMUDA MUHAMMADIYAH 50 ORANG LUBUK BARU AKTIF 

4 PD. GERAKAN PEMUDA ISLAM 50 ORANG SRI PADANG AKTIF 

5 
PD. BADAN KOMUNIKASI PEMUDA REMAJA MASJID 
INDONESIA ((BKPRMI) 

700 ORANG BULIAN AKTIF 

6 PD. GERAKAN PEMUDA KRISTEN INDONESIA (GAMKI) 50 ORANG BADAK BEJUANG AKTIF 

7 SATMA PEMUDA PANCASILA (PP) 70 ORANG BADAK BEJUANG AKTIF 

8 PD PEMUDA PANCA MARGA (PPM) 50 ORANG BULIAN AKTIF 

9 PD. IKATAN PEMUDA KARYA (IPK) 70 ORANG SATRIA AKTIF 

10 PD. IKATAN PEMUDA PELAJAR AL-WASLIYAH (IPA) 700 ORANG RAMBUNG AKTIF 

11 KOMITE NASIONAL PEMUDA INDONESIA (KNPI) 50 ORANG 
TEBING TINGGI 

LAMA 
AKTIF 

12 
PD. HIMPUNAN MAHASISWA MUHAMMADIYAH 
(HIMMAH) 

50 ORANG RAMBUNG AKTIF 

13 
SATMA ANGKATAN MUDA PEMBAHARUAN INDONESIA 
(AMPI) 

50 ORANG TAMBANGAN AKTIF 

14 
PD. GERAKAN MUDA FORUM KOMUNIKASI PUTRA/I 
PURNAWIRAWAN DAN PUTRAV/I TNI-POLRI (GMFKPPI) 

50 ORANG BULIAN AKTIF 

15 KWARCAB PRAMUKA 4200 ORANG 
TEBING TINGGI 

LAMA 
AKTIF 

16 PD. PEMUDA KATOLIK 50 ORANG RAMBUNG AKTIF 

17 ALIANSI MAHASISWA 500 ORANG DEBLOD SUNDORO AKTIF 

18 REMBUK PEMUDA 50 ORANG 
TEBING TINGGI 

LAMA 
AKTIF 

19 KELUARGA BESAR PUTRA-PUTRI POLRI (KBPPP) 50 ORANG DEBLOD SUNDORO AKTIF 

20 PURNA PASKIBRAKA INDONESIA (PPI) 545 ORANG 
TEBING GTINGGI 

LAMA 
AKTIF 

21 KORPS MUSIK 500 ORANG 
TEBING GTINGGI 

LAMA 
AKTIF 

22 PD. GERAKAN PEMUDA (GP) ANSHOR - RAMBUNG TIDAK AKTIF 

23 PD. GERAKAN PEMUDA ISLAM - SRI PADANG TIDAK AKTIF 

 

 

 

 

 



24 
 

Tabel 3.4 Analisis Keberhasilan, Kegagalan dan Solusi 

 

 
No 

 
Tujuan/sasaran 

 
Indikator 
Kinerja 

 
Target 

 
Realisasi 

 
% 

Capaian 

 
Analisis Keberhasilan/kegagalan 

 
Solusi yang dilakukan 

1 Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Sektor Pariwisata 

Jumlah PAD 
Sektor 
Pariwisata 

2.365.000.000 4.744.226.071 200,6% Dengan berakhirnya pandemi covid-19 
maka membangkitkan kegiatan 
perekonomian masyarakat Kota 
Tebing Tinggi yang sebelumnya 
terhalang oleh pademi 

 

2 Meningkatnya 
Olahraga 
Berprestasi 

Jumlah 
Olahragawan 
yang 
Berprestasi 

30 Orang 62 Orang 206% Jumlah Olahragawan berprestasi 
tercapai dengan adanya pembinaan 
yang berkelanjutan. 

 

3 Meningkatnya 
Peran Serta 
Pemuda dalam 
Pembangunan  

Persentase 
Pertumbuhan 
Kewirausaha
an Pemuda 

13% 11,06% 85,07% Kurangnya minat pemuda untuk 
berwirausaha serta kurangnya 
pengetahuan dan modal dalam 
pengembangan wirausaha pemuda. 

Melaksanakan program kegiatan secara 
berkelanjutan guna peningkatan minat serta 
pengetahuan pemuda dalam berwirausaha 

4  Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang 
Aktif 

70% 91,30% 130,42% Dinas Pemuda, Olahraga dan 
Pariwisata tetap menjalin kemitraan 
dengan organisasi kepemudaan. 
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Tabel 3.6 Analisis Keberhasilan dan Kegagalan Program dan Kegiatan 

No Tujuan/sasaran Indikator Kinerja % Capaian Program/Kegiatan Indikator 
Kinerja 

% capaian Menunjang/tidak Menunjang 

1 Meningkatnya 
Pertumbuhan Sektor 
Pariwisata 

Jumlah PAD 
Sektor Pariwisata 

200,06% Program : 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

Terbentuknya 
Kelembagaan 
Kepariwisataan 

 
100% 

 
Menunjang 

or pariwisata) 

    Kegiatan : Pelaksanaan 
Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar 

Terlaksananya 
pembentukan 
kelembagaan 

kepariwisataan  

 
100% 

 
Menunjang 

    Sub Kegiatan : 
Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam 
Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

Tercapainya 
peran serta 
masyarakat 
dalam 
pengembangan 
kemitraan 
pariwisata 

 
100% 

 
Menunjang 

(Den pariwisata) 

 

No Tujuan/sasaran Indikator Kinerja % Capaian Program/Kegiatan Indikator 
Kinerja 

% capaian Menunjang/tidak Menunjang 

1 Meningkatnya Olahraga 
Berprestasi 

Jumlah 
Olahragawan yang 
Berprestasi 

206% Program : 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

Meningkatnya 
Prestasi 
Olahraga 

80% Menunjang 

    Kegiatan : Pembinaan 
dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan 
pada Jenjang Pendidikan 
yang Menjadi 
Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

Jumlah 
Olahragawan 
yang dibina 

80% Menunjang 

    Sub Kegiatan :  
Koordinasi, sinkronisasi 
dan pelaksanaan 
pembentukan dan 
pengembangan pusat 

Jumlah 
Olahragawan 
yang 
berprestasi 

80% Menunjang 
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pembinaan dan pelatihan 
olahraga serta sekolah 
olahraga yang 
diselenggarakan dan 
masyarakat dan dunia 
usaha 

    Koordinasi, sinkronisasi 
dan pelaksanaan 
penyediaan sarana dan 
prasarana olahraga 
kabupaten/kota 

Jumlah 
organisasi 
keolahragaan 
penerima 
dana hibah 

100% Menunjang 

    Kegiatan :  
Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi Olahraga 

Jumlah 
Olahragawan 
penerima tali 
asih 

100% Menunjang 

    Sub Kegiatan : 
Pengembangan 
organisasi keolahragaan 

Jumlah 
olahragawan 
berprestasi 
yang 
mendapat 
penghargaan 

100% Menunjang 
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No Tujuan/sasaran Indikator Kinerja % Capaian Program/Kegiatan Indikator Kinerja % capaian Menunjang/ 
tidak Menunjang 

1 Meningkatnya Peran Serta 
Pemuda dalam 
Pembangunan  

Persentase 
Pertumbuhan 
Kewirausahaan 
Pemuda 

85,07% Program : 
Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

   

    Kegiatan : Penyadaran, 
pemberdayaan dan 
pengembangan pemuda 
dan kepemudaan 
terhadap pemuda 
pelopor kabupaten/kota, 
wirausaha muda pemula, 
dan pemuda kader 
kabupaten/kota 

Jumlah pemuda 
yang mengikuti 
pelatihan 
kepemimpinan 

100% Menunjang 

    Sub Kegiatan : 
Penyelenggaraan seleksi 
dan pelatihan pasukan 
pengibar bendera 

Jumlah peserta 
pasukan pengibar 
bendera dan korps 
musik. 

100% Menunjang 

  Persentase 
Organisasi 
Pemuda yang 
Aktif 

130,42% Sub Kegiatan :  
Peningkatan 
Kepemimpinan, 
kepeloporan dan 
kesukarelawanan 
pemuda 

Jumlah peserta yang 
upacara sumpah 
pemuda 

100% Menunjang 

    Pelaksanaan koordinasi 
lintas sektor 
penyelenggaraan 
pelayanan kepemudaan 
melalui implementasi 
rencana aksi 
daerah/RAD tingkat 
kabupaten/kota 
 

Tersedianya dana 
hibah kepemudaan 

  

    Program : 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan 

Jumlah kegiatan 
penunjang kapasitas 
kepramukaan 
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    Kegiatan : 
Pembinaan dan 
pengembangan 
organisasi kepramukaan 

Tersedianya dana 
hibah kepramukaan 

  

    Sub Kegiatan : 
Penyelenggaraan 
kegiatan kepramukaan 
tingkat daerah 

Tersedianya dana 
hibah kepramukaan 
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3.2 Rea l isas i  Anggaran  

Penyerapan anggaran belanja pada tahun 2022 sebesar Rp. 10.046.741.100,- atau sebesar 97,58%. dari total anggaran 

yang dialokasikan sebesar Rp. 10.295.027.858,-. Jika dilihat dari realisasi anggaran, penyerapan anggaran terbesar pada 

program pengembangan kapasitas Daya saing keolahragaan kegiatan pendidikan dan pengembangan olahraga pendidikan 

yang menjadi kewenangan daerah kabupaten/kota sub kegiatan koordinasi, sinkronisasi dan pelaksanaan penyediaan sarana 

dan prasarana olahraga kabupaten/kota sebesar 29,53%. Penyerapan anggaran kurang dari 100% menunjukkan bahwa 

anggaran yang disediakan untuk pencapaian sasaran pembangunan tahun 2022 telah mencukupi.  

Anggaran dan realisasi belanja tahun 2022 yang dialokasikan untuk membiayai program dan kegiatan dalam 

pencapaian sasaran disajikan pada tabel 3.7 berikut: 

 

Tabel 3.7 Anggaran dan Realisasi Belanja Tahun 2022 

No 
Program/Kegiatan Anggaran  

(Rp) 
Realisasi  

(Rp) 
%  

Capaian 

1 Program Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 
Kabupaten/Kota 

6.110.030.086 5.899.934.453 96,56 

 Perencanaan, Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja Perangkat 
Daerah 

9.498.700 9.498.700 100 

 Koordinasi dan Penyusunan 
Laporan Capaian Kinerja dan 
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD 

9.498.700 9.498.700 100 

 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

3.387.562.000 3.225.374.243 95,21 

 Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

3.387.562.000 3.225.374.243 95,21 

 Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

427.486.800 427.164.005 99,92 

 Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

30.251.100 30.249.600 100 

 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 100.245.300 99.942.800 99,70 

 Penyediaan Barang Cetak dan 
Penggandaan 

19.398.400 19.394.700 99,98 

 Penyediaan Bahan Bacaan dan 
Peraturan Perundang-Undangan 

2.106.000 2.100.000 99,72 

 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

275.486.000 275.476.905 99,99 

 Pengadaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan 
Daerah 

547.110.200 529.038.760 96,70 

 Pengadaan Peralatan Mesin dan 
Lainnya 

547.110.200 529.038.760 96,70 

 Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

939.119.756 915.309.190 97,46 

 Penyedian Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Komunikasi 

128.000.556 119.388.170 93,27 
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 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

811.119.200 795.921.020 98,13 

 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

799.252.630 793.549.555 99,29 

 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan dan Pajak 
Kendaraan Perorangan Dinas atau 
Kendaraan Dinas Jabatan 

57.605.600 54.899.255 95,30 

 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya 

74.497.000 73.809.800 99,08 

 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Banguan Lainnya 

667.150.030 664.840.500 99,65 

2 Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Kepemudaan 

877.038.300 858.873.950 97,93 

 Penyadaran, Pemberdayaan, dan 
Pengembangan Pemuda dan 
Kepemudaan Terhadap Pemuda 
Pelopor Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda Pemula, dan 
Pemuda Kader Kabupaten/Kota 

877.038.300 858.873.950 97,93 

 Pelaksaan Koordinasi Strategi 
Lintas Sektor Penyelenggaraan 
Pelayanan Kepemudaan melalui 
Implemintasi RencanaAksi 
Daerah/RAD Tingkat 
Kabupaten/Kota 

100.000.000 100.000.000 100 

 Peningkatan Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan Kesukarelawanan 
Pemuda 

69.150.500 68.697.500 99,34 

 Penyelengaraan Seleksi dan 
Pelatih Pasukan Pengibaran 
Bendera 

707.887.800 690.176.450 97,50 

3 Program Pengembangan 
Kapasitas Kepramukaan 

100.000.000 100.000.000 100 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Kepramukaan 

100.000.000 100.000.000 100 

 Penyelenggaraan Kegiatan 
Kepramukaan Tingkat Daerah 

100.000.000 100.000.000 100 

4 Program Pengembangan 
Kapasitas Daya Saing 
Keolahragaan 

3.039.719.672 3.019.992.897 99,35 

 Pendidikan dan Pengembangan 
Olahraga Pendidikan yang 
Menjadi Kewenangan Daerah 
Kabupaten/Kota 

2.870.470.272 2.851.750.297 99,41 

 Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Pembentukan dan 
Pengembangan Pusat 
Pembinaandan Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah Olahraga yang 
diselenggarakan oleh masyarakat 
dan Dunia Usaha 

46.828.200 46.794.700 99,34 
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 Koordinasi, Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan Penyediaan Sarana 
dan Prasarana Olahraga 
Kabupaten/Kota 

2.823.642.072 2.804.955.597 99,33 

 Pembinaan dan Pengembangan 
Organisasi Keolahragaan 

169.249.400 168.242.600 99,40 

 Pengembangan Organisasi 
Keolahragaan 

169.249.400 168.242.600 99,40 

5 Program Pengembangan Sumber 
Daya Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif 

168.239.800 167.939.800 99,82 

 Pelaksanaan Peningkatan 
Kapasitas Sumber Daya Manusia 
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

168.239.800 167.939.800 99,82 

 Peningkatan Peran Serta 
Masyarakat dalam Pengembangan 
Kemitraan Pariwisata 

168.239.800 167.939.800 99,82 
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3.3 Tingkat Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Tabel 3.9 Perbandingan Pencapaian Kinerja dan Anggaran Tujuan dan Sasaran 

 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator Kinerja Anggaran  
Tingkat 
Efisiensi Target Realisasi 

% 
Capaian 

Anggaran 
 (Rp) 

Realisasi 
 (Rp) 

% 
Capaian 

 
1. 

Meningkatnya 
Pertumbuhan 
Sektor 
Pariwisata 

   

   

 

 Meningkatnya 
Kualitas dan 
Daya Tarik 
Destinasi 
Pariwisata 

2.365.000.000 4.744.226.071 200,6% 168.239.800 167.939.800 99,82% 50,24 

2 Meningkatnya 
Olahraga 
Berprestasi 

   

    

 Meningkatnya 
Olahrawan yang 
Berprestasi 

30 Orang 62 Orang 206% 707.887.800 690.176.450 97,50% 52,82 

3 Meningkatnya 
Peran Serta 
Pemuda dalam 
Pembangunan 

 

      

 Meningkatnya 
Pemuda Mandiri 

13% 11,06% 85,07% 269.150.500 268.697.500 99,83% -17,34 

 Meningkatnya 
Organisasi 
Pemuda yang 
Berprestasi 

70% 91,30% 130,42
% 

3.039.719.672 3.019.992.897 99,35% 23,83 

 

Tabel 3.10 Pencapaian Kinerja dan Anggaran Program,Kegiatan dan Sub Kegiatan Tahun 2022 

No 
Tujuan/ 
Sasaran 

Indikator Kinerja Anggaran  
Tingkat 
Efisiensi Target Realisasi % Capaian 

Anggaran 
 (Rp) 

Realisasi 
 (Rp) 

% 
Capaian 

 
1. 

Program 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

   

6.110.030.086 5.899.934.453 96,56 

 
 
 

 Perencanaan, 
Penganggaran dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

   

9.498.700 9.498.700 100 

 

 Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD 

 
 

12 bln 
 

 
 

12 bln 

 
 

100% 9.498.700 9.498.700 100 0,00 

 Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah 

   
3.387.562.000 3.225.374.243 95,21 

 

 
Penyediaan Gaji 
dan Tunjangan ASN 

 
12 bln 

 
12 bln 100% 3.387.562.000 3.225.374.243 95,21 4,79 

 Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah 

   
427.486.800 427.164.005 99,92  

 Penyediaan 
Komponen Instalasi 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 30.251.100 30.249.600 100 0,005 
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Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

 Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 100.245.300 99.942.800 99,70 0,30 

 Penyediaan Barang 
Cetak dan 
Penggandaan 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 19.398.400 19.394.700 99,98 0,02 

 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang-
Undangan 

 
 

12 bln 
 

 
 

12 bln 

 
 

100% 2.106.000 2.100.000 99,72 0,28 

 Penyelenggaraan 
Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi 
SKPD 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 275.486.000 275.476. 905 99,99 0,003 

 Pengadaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

   

547.110.200 529.038.760 96,70  

 Pengadaan 
Peralatan Mesin 
dan Lainnya 

 
4 unit 

 
4 unit 

 
100% 547.110.200 529.038.760 96,70 3,30 

 Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan 
Daerah 

   

939.119.756 915.309.190 97,46  

 Penyedian Jasa 
Komunikasi, 
Sumber Daya Air 
dan Komunikasi 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 128.000.556 119.388.170 93,27 6,73 

 Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum 
Kantor 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 811.119.200 795.921.020 98,13 1,87 

 Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan 
Pemerintah 
Daerah 

   

799.252.630 793.549.555 99,29  

 Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan 
dan Pajak 
Kendaraan 
Perorangan Dinas 
atau Kendaraan 
Dinas Jabatan 

 
 
 

12 bln 
 

 
 
 

12 bln 

 
 
 

100% 57.605.600 54.899.255 95,30 4,70 

 Pemeliharaan 
Peralatan dan 
Mesin Lainnya 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 74.497.000 73.809.800 99,08 0,92 

 Pemeliharaan/Reha
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Banguan Lainnya 

 
12 bln 

 

 
12 bln 

 
100% 667.150.030 664.840.500 99,65 0,35 

2 Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing 
Kepemudaan 

 
 

 
 

 
 
 877.038.300 858.873.950 97,93  

 Penyadaran, 
Pemberdayaan, 
dan 
Pengembangan 
Pemuda dan 
Kepemudaan 

   

877.038.300 858.873.950 97,93  
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Terhadap Pemuda 
Pelopor 
Kabupaten/Kota, 
Wirausaha Muda 
Pemula, dan 
Pemuda Kader 
Kabupaten/Kota 
 

 Pelaksaan 
Koordinasi Strategi 
Lintas Sektor 
Penyelenggaraan 
Pelayanan 
Kepemudaan 
melalui 
Implemintasi 
RencanaAksi 
Daerah/RAD 
Tingkat 
Kabupaten/Kota 

 
 
 
 
 

1 kgt 

 
 
 
 
 

1 kgt 

 
 
 
 
 

100% 100.000.000 100.000.000 100 0,00 

 Peningkatan 
Kepemimpinan, 
Kepeloporan dan 
Kesukarelawanan 
Pemuda 

 
 

200 org 

 
 

200 org 

 
 

100% 69.150.500 68.697.500 99,34 0,66 

 Penyelengaraan 
Seleksi dan Pelatih 
Pasukan 
Pengibaran 
Bendera 

 
 

72 org 

 
 

72 org 

 
 

100% 707.887.800 690.176.450 97,50 2,50 

3 Program 
Pengembangan 
Kapasitas 
Kepramukaan 

   

100.000.000 100.000.000 100  

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Kepramukaan 

   

100.000.000 100.000.000 100  

 Penyelenggaraan 
Kegiatan 
Kepramukaan 
Tingkat Daerah 

 
1 kgt 

 
1 kgt 

 
100% 100.000.000 100.000.000 100 0,00 

4 Program 
Pengembangan 
Kapasitas Daya 
Saing 
Keolahragaan 

   

3.039.719.672 3.019.992.897 99,35  

 Pendidikan dan 
Pengembangan 
Olahraga 
Pendidikan yang 
Menjadi 
Kewenangan 
Daerah 
Kabupaten/Kota 

   

2.870.470.272 2.851.750.297 99,41  

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 
Pembentukan dan 
Pengembangan 
Pusat 
Pembinaandan 
Pelatihan Olahraga 
serta Sekolah 
Olahraga yang 
diselenggarakan 
oleh masyarakat 
dan Dunia Usaha 

 
 
 
 
 

1 kgt 

 
 
 
 
 

1 kgt 

 
 
 
 
 

100% 
46.828.200 46.794.700 99,34 0,07 

 Koordinasi, 
Sinkronisasi dan 
Pelaksanaan 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
2.823.642.072 2.804.955.597 99,33 0,66 
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Penyediaan Sarana 
dan Prasarana 
Olahraga 
Kabupaten/Kota 

1 kgt 1 kgt 100% 

 Pembinaan dan 
Pengembangan 
Organisasi 
Keolahragaan 

   

169.249.400 168.242.600 99,40  

 Pengembangan 
Organisasi 
Keolahragaan 

 
12 org 

 
12 org 

 
100% 169.249.400 168.242.600 99,40 0,59 

 Program 
Pengembangan 
Sumber Daya 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 

   

168.239.800 167.939.800 99,82  

 Pelaksanaan 
Peningkatan 
Kapasitas Sumber 
Daya Manusia 
Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif 
Tingkat Dasar 

   

168.239.800 167.939.800 99,82  

 Peningkatan Peran 
Serta Masyarakat 
dalam 
Pengembangan 
Kemitraan 
Pariwisata 

 
 

100 org 

 
 

100 org 

 
 

100% 168.239.800 167.939.800 99,82 0,18 
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BAB IV 
PENUTUP 

 

Penyelenggaraan kegiatan di Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi pada Tahun Anggaran 2022 

merupakan tahun ke 5 (empat) dari Rencana Strategis Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata Kota Tebing Tinggi Tahun 2017-

2022. Keberhasilan yang dicapai berkat kerja sama dan partisipasi semua pihak dan diharapkan dapat dipertahankan  serta  

ditingkatkan.   

Langkah-langkah  yang  akan  diambil  untuk  mengatasi  permasalahan  yang  dihadapi  dapat dirumuskan Rencana 

Tindak Lanjut sebagai berikut : 

1. Melakukan pembibitan dan pembinaan kepada atlet untuk meningkatkan kualitas dan prestasi. 

2. Pendampingan ke pengurus organisasi kelembagan terus dilakukan untuk mendorong pengurus  melakukan pengurusan 

organisasi secara legal, terdaftar dan berbadan hukum. 

3. Melakukan seminar tentang kewirausahaan di kalangan pemuda. 

4. Menetapkan atau pembangunan destinasi pariwisata serta meningkatkan sumber daya kepariwisataan. 

 

 

 

 

 Tebing Tinggi,         Januari 2023 
 Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata 
 Kota Tebing Tinggi 
  
 
 
  
 Syahdama Yanto, AP 
 NIP. 19750413 199402 1 001 




